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Autoridad Portuaria de Avilés

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL (CONTRATO DE RELEVO) SUJETO A CONVENIO COLECTIVO.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Avilés ha resuelto convocar Concurso-oposicién para la
cobertura de una plaza de Técnico de Recursos Humanos en turno libre y con caracter temporal.

I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar a los candidatos que mejor se adaptan
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar
las que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende
asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las funciones y tareas que se exigen desempefiar
en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el
que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en su Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

De acuerdo con la autorizacién de contrataciones temporales para 2016, se convocan pruebas
selectivas para cubrir la plaza de personal laboral temporal que se indica a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION NUMERO DE PLAZAS

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y UNO (1)
ORGANIZAGION

Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habran de
ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de caracter temporal en la plantilla de personal
Dentro de Convenio, por el procedimiento de concurso-oposicion con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones qgue se especifican en la base IX de esta convocatoria.

- Ocupacion: TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION. GRUPO |I-BANDA II-
Nivel 4.

- Nuamero: UNO (1)

- Definicién y funciones: En los términos previstos en la DEFINICION DE OCUPACIONES del II
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

- Tipo de contrato: TEMPORAL (contrato de relevo).
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V. SISTEMA DE SELECCION

Estas plazas se cubriran por el sistema de CONCURSO-OPOSICION LIBRE, de acuerdo con lo
dispuesto en estas bases y, en lo no previsto, en el It Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.

V.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

1.

10.

Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢} Cualguiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de ta Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los conyuges,
que vivan a su cargo menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

Titulacién minima exigida: estar en posesion de Titulacion Formacion Profesional de Grado Superior
o equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Esta contratacion esta condicionada a la jubilacién parcial anticipada que da origen a la misma.
Asimismo, de conformidad con lo establecido para este tipo de contrato, el aspirante debera estar, en
el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, en situacién de desempleo o tener concertado
un contrato de duracién determinada con la Autoridad Portuaria de Avilés.

Experiencia minima acreditada de dos afios (dentro de los Ultimos diez), dentro del area de
administracion de personal, en la gestién de néminas y seguros sociales.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario avanzado. Se acreditaran a través de la prueba
regulada en la hase I1X.

Estar en posesién del permiso de conduccién de [a clase B,

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefic de las funciones inherentes a la plaza.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los organos
competentes de Jas Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separado del servicio por sancion disciplinaria, ni hallarse incurso en causa de
incapacidad o imcompatibilidad ni inhabilitado para el desempefio de funciones en €l sector pliblico.
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11. No estar procesado ni haber sido condenado por delito doloso.

12. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de

eliminacion del candidato en el propio proceso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y poseerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

VI.- SOLICITUDES

1.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud segun el
modelo recogido en el Anexo Il de esta convocatoria y dirigiria al Presidente de la Autoridad
Portuaria de Avilés. Las solicitudes estaran disponibles en la Division de Recursos Humanos y en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Avilés,

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Avilés o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, acompafiados de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales o que no cumplan los requisitos o qué cumpliéndolos no llegasen dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Los errores de hecho, materiales ¢ aritméticos, gue pudieran advertirse en fa solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccion de cualguier cambio en los datos de la solicitud.

Las Bases de la convocatoria estan expuestas en el Tablon de Anuncios de la Autoridad Portuaria de
Avilés, Travesia de la Industria, n° 98, 33401 Avilés, en la Delegacidn del Gobierno del Principado
de Asturias, Plaza de Espafia s/n, Oviedo, en el Servicio Plblice de Empleo de Aviles y en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Avilés (www.puertoaviles.com).

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asl mismo, acreditarse documentalmente. En ofro caso no seran
tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
gue se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los candidatos con discapacidad podrén pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el
drgano competente en la materia que acredite Ia procedencia de la adaptacion y fa compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

10. A la solicitud se deberd acompafiar necesariamente:

<

Fotocopia det Documento Nacional de Identidad o del Numero de |dentidad de Extranjero en su
caso.

Fotocopia del permiso de conducir de fa clase B.

Currictium vitae.

Copia de la Titulacion Oficial exigida en la convocatoria.

Copia de certificacion acreditativa o declaracion jurada referida a la experiencia laboral y vida
faboral, en su caso.

Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.
Declaracién jurada de no estar procesado ni haber sido condenado per delito doloso.

£n el caso de candidatos con discapacidad, informe del 6rgano correspondiente acreditando la
procedencia de fa adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de [as funciones que tenga
atribuidas el puesto ¢ puestes solicitados.

v La relacién de méritos y su acreditacién documental; no siendo objeto de valoracion aguellos
méritos que no se detallen en 1a solicitud y/o no se acomparie justificacion de los mismos.
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VII. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara el dia 1 de agosto de 2016 y finalizara el dia 29
de agosto de 2016, a las 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucién, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter
provisional. Su publicacién debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles.

Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a
los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusién u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las
pruebas del proceso de seleccion.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de slete dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
st exclusion o su omisién de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos y
excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe [a lista definitiva.
Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 3 dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo de alegaciones.

En dicha resolucién, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al plblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la refacion de admitidos no presupone gue se reconozca a los candidatos la
posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del
interesado, debera publicar resolucién excluyendo al candidato del proceso de seleccidn,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas.

VIll. TRIBUNAL

1.

E| Tribunal sera nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria, y estara conformado por
seis miembros, tres nombrados por la direccion de la Entidad, uno de los cuales ostentara la
condicion de Presidente, y tres nombrados por |a representacion laboral.

El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria
de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones
tomadas por el Tribunal,

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrolio del proceso de seleccion, incluyendo el contenido
de las presentes bases,

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 28 de la Ley 30/1992, comunicandolo al Presidente del organismo
convocante.

El Presidente podra soficitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no haliarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado
manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en &l la causa alegada. Si se diera el caso, el

-LQC?”LD Pagina 4



Presidente del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

10. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asf lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

11. Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones que legalmente correspondan.

IX. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas segun el proceso de cobertura adoptado en la base 1V,
de acuerdo con el proceso definido en esta base. Adicionalmente, se podran realizar otras pruebas que
se consideren precisas en su caso. De ser necesario éstas Ultimas, seran convocadas de la misma
forma.

Las evaluaciones tendran por objeto valorar los conocimientos del aspirante asi como las cualidades,
habilidades y aptitudes personales y profesionales para el desarrollo idéneo de la ocupacion.

La evaluacién de las competencias genéricas se podran llevar a cabo mediante la realizacion de una o
varias pruebas psicotécnicas de modo grupal o individual, tales como baterias de test, entrevistas,
dindmicas de grupo, etc

Para la realizacién del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra requerir el auxilio
de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al
expediente que ha de juzgar.

De efectuarse las pruebas, se iniciaran en las fechas que sefiale el Tribunal, mediante la publicacién en
el Tablén de anuncios y en la pagina web del organismo convocante. En los mismos lugares se
expondran al publico las listas y cualquier comunicacion del Tribunal.

El proceso de seleccion constara de las siguientes pruebas:

- Prueba escrita.

- Prueba teorico-practica.
- Prueba de informatica

- Pruebal psicotécnicals.
- Concurso de méritos.

- Entrevista.

La prueba tedrica y la prueba préactica tienen caracter eliminatorio. Seran puntuables de 0 a 25 puntos,
debiendo superar cada una de ellas con un minimo de 12,50 puntos.

La prueba de informatica tiene caracter eliminatorio. Sera puntuable de 0 a 10 puntos, debiendo
superarla con un minimo de 5 puntos.

Lals pruebals psicotécnicals tienen caracter eliminatorio. Serén puntuables de 0 a 10 puntos, debiendo
superar cada una de ellas con un minimo de 5 puntos. Si se realizasen varias pruebas la puntuacion de
esta fase seria el equivalente a la media de la puntuacion obtenida en las distintas pruebas, una vez
cumplido el anterior requisito.

El Tribunal podra acordar, por motivos de economia y celeridad, la concentracion de pruebas, sin que
por ello pierdan el caracter de eliminatorias. En este caso, el Tribunal valora la primera prueba y solo
valorara la segunda prueba de aquellos aspirantes que hayan superado la primera. Lo mismo se hara en
el supuesto de concentrar mas de dos pruebas.

El concurso de méritos sera puntuado con un maximo de 20 puntos.
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La entrevista personal serd puntuada con un maximo de 10 puntos. Tendra caracter eliminatorio,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superaria.

A) PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.
Constara de las siguientes pruebas:

Una prueba escrita, que consistira en contestar a las preguntas que se formulen de acuerdo al programa
del Anexo | a estas bases. Para el desarrollo de esta prueba se dispondra del tiempo que determine el
tribunal, que no excedera de un maximo de DOS HORAS (2 horas).

Una prueba tedrico-practica, que versara sobre aquellos supuestos que plantee el Tribunal relacionados
con la plaza que se convoca. Para el desarrollo de esta prueba se dispondra del tiempo que determine el
tribunal, que no excedera de un maximo de TRES HORAS (3 horas).

B) PRUEBA DE INFORMATICA.

Ei Tribunal determinara la forma de esta prueba. Para el desarrollo de esta prueba se dispondra de un
tiempo maximo de UNA HORA (1 Hora).

C) PRUEBA PSICOTECNICA.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas psicotécnicas encaminadas a determinar la
adecuacion técnico-humana de los aspirantes al puesto. Dichas pruebas  estaran dirigidas,

fundamentalmente, a evaluar las competencias genéricas definidas en el Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

D) CONCURSO DE MERITOS.

1. Por acreditar cualquiera de las siguientes titulaciones: Licenciatura o grado en Derecho, licenciatura
o grado en Ciencias del Trabajo, Licenciatura o grado en Ciencias Econémicas, Diplomatura en
Relaciones Laborales, Diplomatura en Ciencias Empresariales, o titulaciones equivalentes, el
Tribunal otorgara una puntuacién maxima de: 4 puntos

En caso de estar en posesion de mas de una de estas titulaciones, puntuara Unicamente una de las
titulaciones.

2. Por titulaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, el Tribunal otorgara una puntuacion
de:

v Por estar en posesion del titulo de “Técnico Superior en Prevencion de

Riesges Laborales™ 3 puntos
v Por estar en posesion del titulo de “Técnico Medio en Prevencion de Riesgos

Laborales" o equivalente. 2 puntos
v Por estar en posesi6n del titulo del curso basico en Prevencion de Riesgos

l.ahorales: 1 punto

Las puntuaciones anteriores no son acumulables. En caso de estar en posesién de méas de una de
estas titulaciones, Unicamente se otorgara la puntuacion de mayor valor.

3. Portitulaciones oficiales de inglés:

v Por titulos o diplomas que acrediten el nivel C2 o el nivel C1 del Marco

Europeo de Referencia de las Lenguas: 2 puntos
v Por titulos o diplomas que acrediten el nivel B2 del Marco Europeo de

Referencia de las Lenguas acreditado: 1 punto
v Por titulos o diplomas que acrediten el nivel B1 del Marco Europeo de

Referencia de las Lenguas acreditado: 0,5 puntos

Las puntuaciones anteriores ho son acumulables. En caso de estar en posesion de méas de una de
estas titulaciones, Unicamente se otorgard fa puntuacion de mayor valar,

e ] pagina 6




4.

Por acreditar experiencia en la gestion de nominas y seguros sociales, el tribunal otorgara una
puntuacién maxima de: 6 puntos

Respecto al tiempo de experiencia en la gestion de nominas y seguros sociales, Unicamente se
computara a partir del tercer afio de experiencia, otorgando dos puntos por cada afio adicional
acreditado, hasta un maximo de 6 puntos.

Por acreditar experiencia en el manejo de la aplicacion de nominas META-4 EMIND, el tribunal
otorgaré una puntuacion maxima de: 2 puntos

Por acreditar experiencia en gestion de la formacion, el tribunal otorgard una puntuacion maxima de
3 puntos

Respecto a la gestion de la formacion, por cada afio de experiencia acreditada, el tribunal otorgara
un punto, siendo [a puntuacién maxima de 3 puntos.

E) ENTREVISTA PERSONAL

El tribunal realizara una entrevista personal a los diez candidatos que, habiendo superado todas las
fases del proceso selectivo, tras hacer la suma aritmética de los resultados obtenidos en dichas fases,
estén situados en las primeras posiciones dentro del proceso. La entrevista tendra caracter eliminatorio,
debiendo obtener como minimo una valoracion igual o superior a cinco puntos sobre diez para continuar
en el proceso selectivo. No obstante, el Tribunal podré acordar no realizar la entrevista a aquellos
candidatos que, por la distancia de puntuacion no estén en condiciones de obtener la plaza convocada.

.DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados a cada prueba en (nico llamamiento, siendo

excluidos del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto
pueda alegarse.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en ia fecha que sefiale el Tribunal
examinador del organismo convocante, mediante la publicacion en la sede y en la pagina web de la
Autoridad Portuaria, con una antelacion al dia sefialado no inferior a 7 dias naturales.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicard con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacién mediante anuncio publicado en los lugares referidos en el parrafo anterior.

En los mismos lugares se expondréan al plblico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del
Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la mecénica de la seleccion, el Tribunal podra
disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas, se realicen en la misma fecha o en
unidad de acto.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conaocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusion a [a autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hard piblicas en la sede del Tribunal o
donde determinen las bases, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELEGCION

1.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en: fa prueba
escrita, prueba teérico-practica, prueba de informatica, pruebals psicotécnicas, concurso de méritos y
entrevista personal, conforme con lo indicado anteriormente (de existir pruebas adicionales, la
calificacion se adicionara a la suma anterior}.
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2. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinard el ndmero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccidn.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podrd ser superior al ntimero de
plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito
en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°-  Mayor puntuacién en la suma de las pruebas de conocimientos teérico-practicos y entrevista
personal.

2°.-  Mayor puntuacién en la prueba psicotécnica.

3°-  Mayor puntuacion valoracion méritos.

Xil. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitirad la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién final. En la misma resolucion
figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor puntuacion. Dicha
propuesta estara, en todo caso, condicionada a la superacién del correspondiente reconocimiento
médico.

2. El aspirante seleccionado en esta fase del proceso, dispondran de un plazo de CINCO DIAS
HABILES desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General, 0
bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun, los siguientes
documentos:

2.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en [a base V de la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo y el informe de vida laboral de la
TGSS actualizado o, fotocopia compuisada de contrato de duracion determinada concertado con
la Autoridad Portuaria de Avilés,

2.3. En el supuesto de haber presentado con la solicitud declaracion jurada referida a la experiencia
laboral, debera presentar certificacién acreditativa o fotocopia compulsada que acredite la
misma.

2.4. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion
aquellos méritos alegados gue no se detallen en la solicitud y no se acrediten documentalmente.

2.5, Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones putblicas.

2.6. Certificado de antecedentes penales.

2.7. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de
identidad.

2.8. Declaracién de compatibilidad si fuese el caso.

3. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habrén de ser originales o
extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en
su ¢caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha
circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no seré tenida en cuenta.
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10.

11.

12.

Falta de presentacion de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos de que
puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los interesados un plazo de tres dias
habiles.

El organismo declarara la exclusion de aquel candidato que, transcurrido dicho plazo, no presente,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos
por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los
interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dara la oportuna comunicacion
al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en
el plazo anteriormente mencionado.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, el
organismo portuario resolvera la convocatoria. La lista definitiva de aprobados se publicara a través
de los mismos medios establecidos en estas Bases.

El Tribunal no podra proponer, en ninglin caso, el nombramiento de un nimero de opositores superior
al de plazas convocadas.

La Resolucién se elevara al Presidente del organismo portuario convocante para su aprobacion a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el
mismo sera dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo.
La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato de la lista de candidatos
que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o
dejar desierto el proceso si no existiese ninglin candidato que haya superado el referido proceso.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaldas a lo largo del proceso se podra presentar el
correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad Portuaria, de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la Resolucion del Presidente de la Autoridad Portuaria recaida en el proceso de seleccion
podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad co lo establecido en la mencionada
Ley.

Los datos personales de los candidatos so6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcion
a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas
aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web y en el
tabléon de anuncios del organismo convocante.

XIll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

. Al candidato aprobado se le proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado

de la Autoridad Portuaria.

El nuevo empleado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para presentarse a su destino
a contar desde la fecha en que se le notificd el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia
al mismo y serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

Ante la renuncia del candidato aprobado, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado
en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el mismo sera dado
de bajo, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia
de la renuncia habilita a nombrar al siguiente candidato de la lista de aprobados segln el orden de
puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun candidato
que superado el referido proceso.
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4. Sera necesario la superacién de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera cumplir con el periodo de
prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciaré su idoneidad para el
puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supere el periodo de prueba
se rescindirA su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La
situacion de incapacidad temporal interrumpira el cémputo del periodo de prueba.

XIV. NECESIDADES URGENTES DE PERSONAL.

Aquellos aspirantes que hayan obtenido las calificaciones inmediatamente posteriores a los candidatos
seleccionados podran ser llamados en caso de necesidad para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, durante un plazo maximo de 18 meses.

XV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de carécter personal, se
informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que
faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho proposito por Puertos del Estado/Autoridades
Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se refiere el punto VIII.
PROCESO DE SELECCION de estas Bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos
en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento
expreso para esta finalidad.

Avilés, 26 de julio de 2016.

EL VOCAL-SECRETARIO
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Anexo [

Provisién de una plaza de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
Temario
1. Constitucion Espafiola.
2. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por ! que se aprueba el Texto Refundido de [a
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.
Articulos: 1 al 5, 11 al 42, 47 al 55y 295 al 296.
3. La ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.
Aplicacion a las Autoridades Portuarias.
Articulos: 1, 19 al 24, 115, Disposicion Adicional Trigésimo Cuarta, Disposicion Adicional octogésima
cuarta, Disposicién Adicional nonagésimo primera y Disposicion Final octava.
4. El contrato de frabajo:
v Concepto. Naturaleza. Sujetos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Derechos y
deberes laborales basicos de trabajadores y empresarios. Modificacion, suspension y extincion

del contrato de trabajo.

v Contenido del contrato de trabajo: duracion del contrato. La contratacion temporal. Derechos y
deberes del contrato. Tiempo de trabajo.

v Modalidades de contratacién laboral.

5. El sistema de la Seguridad Social. Régimen General. Régimen Especial del Mar. Obligaciones de la
empresa con la Seguridad Social. Afiliacion de trabajadores, bajas y variacion de datos.

6. Cotizacion, Sistema de liguidacién Directa. Accién protectora del Régimen General. Prestacion de la
Seguridad Social. Incapacidad e Invalidez.

7. Ei salario y la némina. Concepto y elementos. Devengos salariales. Devengos no salariales.
Deducciones. Calculo de las bases de cotizacién. Calculo de retenciones del IRPF

8. La jornada de trabajo. Jornada anual dentro del sector publico.
Vacaciones, permisos, licencias, excedencias, etc...

9. Régimen disciplinario:
v El poder de direccion del empresario. Faltas y sanciones. El procedimiento sancionador.

10.Legislacion laboral, de seguridad social y normativa fiscat retacionada.
11.EBEP, en la parte que afecta al personal laboral al servicio de la Administracion Publica.
12.La representacion colectiva. La negociacion colectiva. Los convenios colectivos.
13.Los conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.
14.Formacion:
v Diagnostico de necesidades y plan de formacion.
v El Sistema de formacion profesional para et empleo.

15.La jubilacion. Modalidades. Regulacion.

16.Gestion por competencias (segin el modelo que regula el Il Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias).

17.La Jurisdiccion Social. Ambito y materias excluidas. Competencia de los organos jurisdiccionales del
orden social. Reclamacion administrativa previa a la via judicial. Conciliacion y mediacion previa.

18.Gestion y desarrollo de recursos humanos: seleccion, formacion, movilidad, planificacion, retribucion,
etc.

19.Altos Cargos: Normativa. Régimen de Incompatibilidades.
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20.Proteccidn de datos de caracter personal.
21.Ley 31/ 1.995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

22. Real Decreto 39/1.997 de 17 enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y Real Decreto 780/98 de 30 de abril, que modifica ei RD 39/1.997.

23.1l Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

24.Conocimientos (nivel avanzado) de Word 2010, Excel 2010, y explorador de Windows.
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Anexo i

Modelo de Solicitud
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El/La que suscribe, D/D?. con D.N.I. n°

domicilio en

EXPONE:

Que estando interesado/a en participar en el concurso-oposicion para cubrir plaza/s de
en la Autoridad Portuaria de Avilés y reuniendo los requisitos que

figuran en las bases de la convocatoria de fecha

SOLICITA:

Le sea admitida la presente solicitud, dentro del plazo sefialado y se me permita participar en el

correspondiente proceso selectivo.

Se adjunta curriculum vitae.

Avilés, de de 20

Sr. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES

Pagina 14



