Puerto de Avilés
N

Autoridad Portuaria de Avilés

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJO
SUJETO A CONVENIO COLECTIVO.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Avilés ha resuelto convocar Concurso de Méritos para la
cobertura de una plaza de Técnico de Sistemas de Informacion y Comunicaciones en turno libre y con
caracter fijo, Grupo I, Banda 1, Nivel, 1, de acuerdo con lo establecido en el {| Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

. INTRODUCCION

Este proceso de seleccién es un sistema que trata de identificar al candidato que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes, para comparar las
que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende
asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen desempefiar
en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
fo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el
que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del
Estado y en su Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Asimismo se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de
trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucién de 30 de enero
de 2015.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 196/2015 de 22 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2015 se convocan pruebas selectivas para cubrir fas plazas
de personal laboral fijo que se indican a continuacion:

' PUESTO DE TRABAJO/OCUPACION - | NUMERO DE PLAZAS

TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACIGN ¥ 1
COMUNICACIONES

. OBJETO

Es objeto de éstas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habra de ajustarse
la convocatoria y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de caracter fijo en la plantilla de personal dentro

de convenio, por el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con lo establecido en Ia base 1X

de la presente convocatoria.

lil. DESCRIPCION DE LA OCUPACION

Denominacion: Técnico de Sistemas de Informacion y Comunicaciones.

Mision:  Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la
funcién, los proyectos de desarrollo y explotacién de sistemas de informacion y redes de

comunicaciones de fa Entidad, garantizande el desarrollo de las estrategias establecidas en
tal materia.
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FUNCIONES PRINCIPALES

v

Perfil

Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de sistemas de
informacion y comunicaciones, propeniendo mejoras en el desarrollo del mismo.

Realizar las actividades relacionadas con el desarrollo y explotacion de sistemas (diseilos
funcionales y técnicos, pruebas, explotacién de bases de datos, creacion de programas y rutinas
de optimizacion de uso de sistemas, etc.)

Realizar las actividades relacionadas con el desarrollo y explotacion de redes de
comunicaciones (telefonia, radiotelefonia, comunicaciones de datos e imagenes).

Desarrollar normas y estandares de programacion y use de [os productos.
Gestionar la documentacion técnica de los programas vy sistemas de fa Entidad.
Gestionar el Servicio de Atencion al Usuario.

Resolver las necesidades de hardware-software ofimaticas de la Entidad.

Realizar analisis técnicos y econdmicos en los procesos de seleccién de nuevas tecnologias y
equipos de comunicaciones.

Realizar el seguimiento técnico en los contratos de prestacion de servicios indirectos.
Elaborar programas v rutinas de optimizacion de uso de sistemas, etc.

Velar por el cumplimento de las politicas de seguridad, proteccidn de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar
la documentacion administrativa derivadas de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a
su disposicidn para del desempefio de sus funciones.

Cualguier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

Competencias Técnicas Perfil minimo
Calidad 1
Comunicacion y relaciones Institucionales
Desarrollo de proyectos telematicos
Desarrollo de RRHH y organizacidn
Gestion documental
Geslidn econdmico financiera y presupuestaria
Idiomas
Operaciones y servicios portuarios
Prevencion de riesgos laborales
Relaciones laborales
Sistemas de ayudas a la navegacion
Uso y explotacion de sistemas

[\ J IS ULy QU W JUEL W I L e e R
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V. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

1

10

Nacionatidad:
a) Tener nacionalidad espaiiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unibn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los cényuges,
gue vivan a su cargo menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en fos parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos, Ingeniero Técnico de Informatica de Sistemas o Ingeniero Informatico o
Grado en Ingenieria Informatica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Poseer fa certificacton MCP (Microsoft Certified Professional)

Estar en posesion de titulos o diplomas que acrediten el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia
de las Lenguas en lengua inglesa.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los érganos
competentes de las Administraciones Plblicas que acredite fa capacidad para el desempefio de las
tareas gue correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de
funciones en el sector pablico.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud segtn el
modelo recogido en el Anexo | de esta convocatoria y deberan dirigirla al Presidente de la Autoridad
Portuaria de Avilés. Las solicitudes estaran disponibles en la Divisién de Recursos Humanos y en la
pagina web de la Autoridad Portuaria (www.puertoaviles.com). Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Autoridad Portuaria de Avilés o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la LRJ-PAC, acompafiados de las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la
convocatoria para los puestos solicitados. No se admitiran aquelias solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién
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de instancias. Dicho plazo sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacién de la convocatoria.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en fa solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Avilés (www.puertoaviles.com) y en la de Puertos del Estado, y, en todo caso,
en la pagina www.administracion.gob.es (060).

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el
érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de los siguientes documentos:

Curriculum Vitae

Relacion de méritos debidamente acreditados

Copia de la Titulacidn oficial exigida en la convocatoria

Copia de certificacion acreditativa referida a la experiencia laboral.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identidad de Extranjero en su
caso.

Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

AN N

~

10 No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.

2.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 11 de agosto de 2016, a las 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter
provisional. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles.

Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a
los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las
pruebas del proceso de seleccion.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto gue haya motivado su
exclusién o su omision de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos y
excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de fa Resolucién que apruebe |a lista definitiva.
Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 3 dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo de alegaciones.
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Vil

10.

11.

VHL

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos la
posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del
interesado, debera publicar resolucion excluyendo al candidato del proceso de seleccion,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas.

TRIBUNAL

El Tribunal sera nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria, y estara conformado por
seis miembros, tres nombrados por la direccién de la Entidad, unc de los cuales ostentara la
condicién de Presidente, y tres nombrados por la representacion laboral.

El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria
de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de empate en fas decisiones
tomadas por el Tribunal,

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido
de las presentes bases.

Para la realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podréa requerir el
auxilio de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las
mismas al expediente que ha de juzgar.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 28 de la Ley 30/1992, comunicandolo al Presidente del organismo
convocante.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el artlcule 28 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en gue se funda. En el siguiente dia, el recusado
manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en é! la causa alegada. Si se diera ¢l caso, el
Presidente del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, el Presidente del Tribunal resolverd en el plazo de tfres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio dela-posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de fos aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Los miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones que legalmente correspondan.

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de dos fases:

1.

2

Baremo de méritos: Se valoraran los meritos presentados por los aspirantes segln lo previsto en la
base iX

Entrevista personal: El tribunal realizara a los cinco aspirantes que mayor puntuacién hayan
obtenido en la fase de concurso de méritos, una enirevista con una duracién aproximada de 15/20
minutos, cuya puntuacién sera la contemplada en la base IX.
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IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que se celebraran las pruebas, que no podran demorarse
mas de cuatro meses desde la publicacién de la convocatoria y expondré en el tablén de anuncios y en
la pagina web de la Autoridad Portuaria la fecha, hora y lugar acordados, con una antelacion al dia
sefalado de no menos de 48 horas.

Este anuncio tendré la consideracién de llamamiento Unico a los aspirantes, que deberan acudir

provistos del D.N.1,, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la
causa gue al respecto pueda alegarse.

Fase de concurso de méritos:

Los meritos se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion segun lo previsto en la
base V, apartado 8.

La valoracién de los méritos se realizard de acuerdo con el siguiente baremo;

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara con un méaximo de 40 puntos, siguiendo los siguientes
criterios;

0,6 puntos Mes complgto de sgrvicios prestados en la Autoridad Po_rtuaria de Avilés
' como Técnico de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
0,2 puntos Mes completo de servicios prestados en otros puestos en la Autoridad
: Portuaria de Avilés.
0.2 puntos Mes complgto de servicios prestados en otras Autorigjadgs Portuarias
’ como Técnico de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
0,1 puntos Mes completo de servicios prestados en otros puestos en otras
' Autoridades Portuarias
0,1 puntos Meg; completo de servicios prestados en otras empresas en puestos
similares

2. FORMACION. Se valorara con un maximo de 40 puntos, siguiendo los siguientes criterios:

a) Formacién reglada (puntuacion ne acumulable):

Ingeniero informatico o grado en ingenierfa informatica 10
Ingeniero técnico de informatica, rama Sistemas 5

b) Titutaciones oficiales de inglés (puntuacién no acumulable):

Titulos o diplomas que acrediten el nivel C2 o C1 del Marco Europeo de 5
Referencia de las Lenguas:
Titulos o diplomas que acrediten el nivel B2 del Marco Europeo de 3
Referencia de las Lenguas:

¢) Otra formacion:

Se valoraran los cursos que estéen debidamente acreditados con un méximo de 8 puntos cada uno y cuyo
contenido sea relativo a:

Administrador Vmware vSphere
Administrador Windows Setver
Administrador Oracle
Comunicaciones y redes

Oftros cursos de sistemas

NNANASN

La valoracion se realizara sumando fas horas de los distintos cursos del mismo tipo y al total de horas se
fe asignara una puntuacién de acuerdo con la siguiente distribucion:
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Cursos con una duracion de 15 a 30 horas 1 punto
Cursos con una duracion de 31 a 50 horas 2 puntos
Cursos con una duracidén de 51 a 70 horas 4 puntos
Cursos con una duracién de 70 a 99 horas 6 puntos
Cursos con duracién igual o superior a 100 horas 8 puntos

A aqueéllos cursos que, estando acreditados, no se indique ef nimero de horas, se les asignard por
defecto 15 horas.

Fase de entrevista,

La entrevista se valorard con un maximo de 20 puntos.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESOQ DE SELECCION

. La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de valoracidn de los méritos y en la entrevista.

. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccidn,

. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podré ser superior al nimero de
plazas convocadas.

. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito
en el punto anterior, tendra preferencia en el orden final quien hubiera obtenido mayor puntuacion en
la entrevista personat.

. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

. El Tribunal, si procede, emitird la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final. En la misma resolucién
figurara la persona propuesta para cubrir ef puesto por haber alcanzado la mayor puntuacion.

. El aspirante seleccionado en esta fase del proceso, dispondran de un plazo de veinte dias naturales
desde fa publicacion de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General, o bien en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

2.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base IV de la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de [a
correspondiente convalidacién ¢ de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

2.2. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objetc de
valoracion aguellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten
documentalmente.

2.3. Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

2.4. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus
datos de identidad.

2.5, Declaracion de compatibilidad si fuese el caso.

3. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o

extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en
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10.

11.

12.

13.

X1

1.

su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de ia firma e identificacidn personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha
circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta,

Falta de presentacién de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos de que
puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a tos interesados un plazo de cinco
dias habiles.

El organismo declarara la exclusidén de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo, no
presenten, completa, la documentacién correspondiente ¢ no acrediten la posesién de los requisitos
exigidos por las hases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren pedido incurrir
los interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusion se dard la oporiuna
comiinicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que eslime
necesarias en el plazo anteriormente mencionado.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, el
organismo portuario resolvera la convocatoria. La lista definitiva de aprobados se publicara a través
de los mismos medios establecidos en estas Bases.

El Tribunal no podra proponer, en ningdn caso, el nombramiento de un nimero de opositores superior
al de plazas convocadas.

La Resolucidn se elevara al Presidente del organismo portuario convocante para su aprobacién a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el
mismo sera dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo.
La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato que haya superado el
proceso selectivo, o dejar desierto el proceso.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a o fargo de! proceso se podra presentar el
correspondiente recurso ante el Presidente del organismo portuario convocante, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Contra 1a Resolucion del Presidente del organismo portuario convocante recaida en el proceso de
seleccion podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos, al
ser una combinacion de méritos y de valoraciones resultanies de las entrevistas personales, que
forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asl
como a los meritos alegados en los distintos “curricula vitae” de los aspirantes, en donde
conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.

Los datos personales de los candidatos solo se podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccion en curso y con el consentimiento expresc por parte de los afectados. Todo ello en funcion
a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, dogumentos y normas
aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web y en el
tablén de anuncios de la Autoridad Portuaria de Avilés.

. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

Al candidato aprobado se fe proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado
en el Grupo y Banda correspondiente a la convocatoria, para desempefiar los cometidos establecidos
en la misma para el caso de coberturas de personal de dentro de convenio,
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2. Sera necesario la superaciéon de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

3. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera cumplir con el periodo de
prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el
puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supere el periodo de prueba
se rescindira su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La
situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

Xill. NECESIDADES URGENTES DE PERSONAL.

Aquellos aspirantes que hayan obtenido las calificaciones inmediatamente posteriores a los candidatos
seleccionados podréan ser llamados en caso de necesidad para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, durante un plazo méximo de 18 meses.

XIV. ACEPTACION DE CONDICIONES.

Los candidatos a esta plaza aceptan voluntariamente todas las condiciones de la Convocatoria y asumen
las resoluciones del Tribunal Calificador.

XV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de carécter personal, se
informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que
faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por Puertos del Estado/Autoridades
Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se refiere el punto VI,
proceso de seleccion, de estas Bases. Dichos datos no podréan ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos

en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento
expreso para esta finalidad.

Avilés, 29 de junio 2016

EL VOCAL-SECRETARIO
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ANEXO |

Modelo de Solicitud
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El/La que suscribe, D/D3, con D.N.1. n°®
domicilio en

EXPONE:

Que estando interesado/a en participar en el concurso-oposicién para cubrir plaza/s de
en la Autoridad Portuaria de Avilés y reuniendo los

requisitos gue figuran en las bases de la convocatoria de fecha

SOLICITA:

Le sea admitida la presente solicitud, dentro del plazo sefialado y se me permita participar en el

correspondiente proceso selectivo.

Se adjunta curriculum vitae.

Avilés, de de 20

Sr. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES
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